JEDNOLITY TEKST STATUTU

PRZEDSZKOLA NR 7
W RYBNIKU

§1
1. Przedszkole Nr 7, ul. Solskiego 2, 44 — 200 Rybnik jest przedszkolem
publicznym.
2. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu,
na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
3. Przedszkole funkcjonuje pod patronatem Misia Uszatka- nazwa
wewnetrzna
4. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Miasto Rybnik

§2
1. Cele i zadania przedszkola
1/ udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej poprzez:
a) diagnozowanie $rodowiska dziecka
b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych
potrzeb dziecka i umozliwianie ich zaspokojenia
C) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych
wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego
d) kierowanie dzieci na zajecia specjalistyczne: korekcyjnokompensacyijne,
logopedyczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym prowadzone przez specjalistéw
€) wspieranie ucznia z wybitnymi zdolnosciami
f) organizowanie warsztatéw dla rodzicdw i nauczycieli w celu
doskonalenia ich umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz
umiejetnosci wychowawczych
g) udzielanie porad konsultacji dla rodzicow i nauczycieli przez
specjalistow (logopeda, psycholog)
h) korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest
dobrowolne i nieodptatne
i) pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest na wniosek
rodzicow, nauczycieli- wychowawcow dziecka, a takze nauczycieli
prowadzgcych zajecia specjalistyczne

j) za prawidtowg organizacje i przebieg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola we

wspotpracy z nauczycielami, rodzicami i innymi podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci

2/ umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, religijnej

a) przedszkole organizuje nauczanie religii na zasadzie dobrowolnosci
na wniosek rodzicéw lub prawnych opiekunéw dziecka, co okreslajg
odrebne przepisy



b) przedszkole zapewnia dzieciom, ktore nie uczeszczajg na nauke
religii opieke nauczycielki przedszkola

C) nauczanie religii prowadzone jest przez osobe posiadajgca
kwalifikacje do nauczania religii

2. Realizacja zadan przedszkola polega na:

1/ wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi,

z wykorzystaniem jego wtasnej inicjatywy poprzez:

a) prowadzeniu diagnozowania rozwoju dzieci, ich potrzeb i mozliwosci
b) prowadzeniu pracy dydaktyczno- wychowawczej dostosowanej do
indywidualnego rozwoju dziecka

C) tworzeniu sytuacji edukacyjnych dajgcych dzieciom mozliwo$¢
przezywania, dziatania, negocjowania i eksperymentowania

d) wychowaniu i nauczaniu w warunkach akceptaciji i bezpieczenstwa
2/ wspomaganiu rodziny w wychowaniu dziecka poprzez:

a) informowanie rodzicoéw na biezgco o zachowaniu dzieci, postepach
i osiggnieciach

b) uzgadnianie z rodzicami kierunku i zakresu dziatan wychowawczych
wspdlnie realizowanych w przedszkolu i w domu

C) pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka

i podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej

3/ przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole poprzez:

a) tworzenie warunkoéw umozliwiajgcych dziecku osiggniecie ,gotowosci
szkolnej’ rozumianej jako efekt rozwoju i uczenia sie

b) realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
C) stosowanie nowatorskich metod i form pracy z dzie¢mi

4/ W przedszkolu obowigzuje ceremoniat zwigzany z pasowaniem nowych
wychowankoéw na Przyjaciot Misia Uszatka. Pasowane dzieci kosztujg
miodu, $ciskajg tapke maskotki Misia Uszatka oraz przyjmujg plakietke
z logo przedszkola

3. Spos6b sprawowania opieki nad dzieémi:

1/ w czasie zaje¢ w przedszkolu:

a) systematyczne organizowanie dla pracownikdw przedszkola szkolen
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) state uzupetianie apteczek znajdujacych sie w kazdej grupie
wiekowej w podstawowe Srodki opatrunkowe,

C) organizowanie w kazdej grupie wiekowej dwoch prob alarmowych,
odnotowywanie ich przeprowadzenia w dziennikach zajec,

d) usuwanie na biezgco sprzetow, zabawek, przedmiotow
zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci,

e) systematyczne wietrzenie sal,

f) przestrzeganie codziennego wyjscia wszystkich grup na $wieze
powietrze- odnotowywanie zajec i zabaw na podworku

w dziennikach,

g) przestrzeganie obowigzku zgtaszania przez rodzicéw choroby



zakaznej dziecka,

h) przestrzeganie zakazu wykonywania zabiegdw lekarskich

i farmakologicznych na terenie przedszkola za wyjatkiem udzielania
pierwszej pomocy,

i) dokonywanie ubezpieczenia od NNW nastepuje za zgodg rodzicow.
j) Podczas pobytu w pomieszczeniach przedszkola oraz w ogrodzie, na
wycieczkach i spacerach nauczycielowi w opiece nad dzieCmi

pomaga oddziatowa

K) w kazdej sali znajduje sie Regulamin korzystania z Sali, okresla on
zasady bezpiecznego w niej pobytu dzieci i dorostych

2/ w czasie zaje¢ poza przedszkolem:

a) systematyczne dokonywanie przegladu sprzetu ogrodowego i terenu,
na ktérym przebywajg dzieci w celu usuniecia ewentualnych

zagrozen,

b) przed wyjsciem poza teren przedszkola odbywa sie sprawdzenie
obecnosci, rozmowa na temat bezpieczenstwa na drodze oraz
odpowiedni zapis w dzienniku zajec¢, i odnotowanie opuszczenia

terenu placéwki w Zeszycie wyjsc.

C) podczas przebywania grupy poza terenem przedszkola zapewnienie
dzieciom oprocz opieki nauczycielki, dodatkowej opieki w osobie
oddziatowej w liczbie 1 opiekun na 15 dzieci.

d) Organizacje i program wycieczek dostosowuije sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci
fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci

e) Na kazdy rok szkolny ustala sie harmonogram wycieczek

f) Dyrektor przedszkola sposrod nauczycieli wyznacza kierownika
wycieczki oraz opiekunow, ktérymi mogg by¢ nauczyciele,
pracownicy obstugi, bgdz rodzice

g) Wyzywienie w czasie wycieczki zapewnia organizator

h) Udziat dzieci w wycieczkach krajoznawczo- turystycznych (dotyczy
wycieczek catodziennych) wymaga pisemnej zgody ich
przedstawicieli ustawowych (rodzice, prawni opiekunowie)

i) Na wycieczki catodzienne zabierana jest apteczka pierwszej pomocy
3/ Dokumentacja wycieczki obejmuije:

a) Karte wycieczki (dwa egzemplarze) zatwierdzong przez dyrektora
placowki

b) Pisemng zgode rodzicow (prawnych opiekundw) na udziat dziecka
W wycieczce

C) Regulamin wycieczki
d) Kosztorys wycieczki opracowany przez kierownika

e) Pisemny zakres obowigzkow opiekuna

f) Liste z danymi uczestnikow wycieczki z pieczatkg placowki

i podpisem dyrektora

g) Polise ubezpieczeniowa na dany rok szkolny

4/ Szczegotowe zasady pobytu dzieci w ogrodzie i na wycieczkach ustala



wewnetrzny Regulamin organizowania wycieczek w Przedszkolu nr 7
4. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:
1/ dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow

/opiekunow/ lub upowazniong przez nich osobe petnoletnig,
zapewniajgcg petne bezpieczenstwo,

2/ pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i serie¢ dowodu
osobistego osoby wskazanej przez rodzicow

3/ rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich
osobe

4/ przedszkole odmawia wydania dziecka osobie bedgcej w stanie
nietrzezwym lub po uzyciu srodkéw odurzajgcych

5/ dzieci przyprowadza sie do szatni przedszkolnej i oddaje pod opieke
osoby dyzurujgcej

6/ od momentu odebrania dziecka od nauczyciela rodzic przejmuje petng
odpowiedzialnos¢ za jego zdrowie i bezpieczenstwo — mimo
pozostawania na terenie budynku lub ogrodu przedszkolnego

7/ obowigzkiem rodzicow jest wypetienie na poczgtku kazdego roku
szkolnego deklaracji o osobach upowaznionych do odbioru dziecka z
przedszkola,

8/ deklaracje znajdujg sie w szatni przedszkola.
§3

1. Organami przedszkola sa:

1/ Dyrektor przedszkola,

2/ Rada Pedagogiczna,

3/ Rada Rodzicow.

2. Kompetencje dyrektora przedszkola:

1/ kieruje dziatalnoscig placowki i reprezentuje jg na zewnatrz,

2/ sprawuje nadzor pedagogiczny

3/ przedstawia Radzie Pedagogicznej opracowany plan nadzoru
pedagogicznego do 15 wrzes$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan.
4/ przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym, wnioski

wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dziatalnosci przedszkola,

5/ przedstawia na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej wyniki po
dokonanej wizytaciji

6/ przygotowuje arkusz organizacji pracy przedszkola,

7/ petnieni role przewodniczacego Rady Pedagogiczne;,

8/ przygotowuje i prowadzi state zebrania Rady Pedagogiczne;j,

9/ realizuje uchwaty podjete w ramach kompetencji Rady
Pedagogicznej,

10/ wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa tj. w sprawie innowacji pedagogicznych na
placéwce oraz w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw . O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia organ



prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,

11/ dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola oraz
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizowanie obstugi administracyjnej, finansowej i gospodarcze;j
przedszkola,

12/ petni funkcje kierownika zaktadu dla zatrudnionych w placowce
nauczycieli i pracownikow nie bedgcych nauczycielami:

a) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnienia i zwalniania
nauczycieli oraz innych pracownikow,

b) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzgdkowych,

C) wystepowanie z wnioskami w sprawach nagrod , odznaczen i innych
wyroznien po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

7

13/ dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania
przedstawione przez nauczycieli po uzyskaniu opinii Rady

Pedagogicznej

14/ Podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca zestaw programow
wychowania, ktére bedg obowigzywac¢ w nowym roku szkolnym

15/ zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy, bhp i ppoz,

16/ prowadzi dokumentacje kancelaryjno — archiwalng i finansowg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

17/ prowadzi dziatania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli
zgodnie z procedurg, a w szczegolnosci:

a) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela ubiegajgcego sie

0 awans zawodowy,

b) dba o prawidtowy przebieg stazu i prowadzenie jego dokumentacji,

) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajgcego sie

0 wyzszy stopien awansu zawodowego, za okres stazu

18/ powotuje i przewodniczy komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli
ubiegajgcych sie o stopien nauczyciela kontraktowego,

19/ uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych dla
nauczycieli ubiegajgcych sie o stopien nauczyciela mianowanego i
dyplomowanego,

20/ organizuje praktyki pedagogiczne w ramach wspotpracy ze szkotami
wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli,

21/ Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie, ktorej
dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku szkolnego w

tym przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie.

22/ Wykonuije inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych
3. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1/ Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkolnym w
zakresie realizacji jego statutowych zadan,

2/ Rada Pedagogiczna w szczegolnosci:

a) zatwierdza plany pracy przedszkola

b) ustala regulamin swojej dziatalnosci,



C) przygotowuje projekt i uchwala statut przedszkola,

d) podejmuje uchwaty w sprawie zmian w statucie przedszkola,

e) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji pedagogicznych,

f) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia dziecka z listy przedszkola
w trakcie roku szkolnego

3/ Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec,

b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyréznien,

C) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom czynnosci
dodatkowych w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

d) programy autorskie,

e) programy wychowania przedszkolnego zaproponowane przez
nauczycieli do realizacji w danym roku szkolnym

4/ Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu
prowadzgcego o odwofanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,

5/ Przedstawiciele Rady Pedagogicznej biorg udziat w pracach komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora . Wybor przedstawicieli okresla
Regulamin Rady Pedagogicznej,

6/ Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane technikg

komputerowg, zgodnie ze szczegétowym regulaminem sporzgdzania
protokotow z posiedzen Rady pedagogiczne;j.

4. Kompetencje Rady Rodzicow:

1/ Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajgcych
do przedszkola i jest organem spotecznym dziatajgcym na rzecz
przedszkola,

2/ W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
wychowankéw danego oddziatu

3/ W wyborach, o ktérych mowa w pkt.2 jednego wychowanka
reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym

4/ Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin,
ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola,

5/ Rada Rodzicow w szczegdlnosci:

a) wystepuje do organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, Rady Pedagogicznej i dyrektora przedszkola

z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola,
b) w celu wspierania dziatalno$ci statutowej placowki gromadzi
fundusze z dowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow,

C) opiniuje prace nauczyciela ubiegajgcego sie o kolejny stopien
awansu zawodowego,

6/ Przedstawiciele Rady Rodzicéw biorg udziat w pracach komisji



konkursowej na stanowisko dyrektora . Wybor przedstawicieli okresla
Regulamin Rady Rodzicow.
5. Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg i umozliwiajg swobode
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenciji
okreslonych ustawg i zawartych szczegétowo w statucie przedszkola.
1/ Wymiana informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach odbywa sie poprzez:
a) rady pedagogiczne planowane i dorazne
b) posiedzenia Rady Rodzicow,
C) tablice ogtoszen
d) zebrania rodzicow,
e) kontakty indywidualne.
2/ Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzgce pomiedzy organami
przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola przez dyrektora,
po wystuchaniu wszystkich stron oraz po umozliwieniu im wymiany
opinii na sporny temat.
1
3/ Dyrektor metodg negocjacji i porozumienia dgzy do rozwigzania kwestii
spornych
4/ W przypadku braku porozumienia stron po wyczerpaniu wszystkich
sposobow ztagodzenia konfliktow, kazdy z organow moze zwrécic sie
do instytucji wyzszych w zaleznosci od tresci sporu.

4
Organizacja przedszkola S
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z
dzieci zgrupowanych w tym samym lub zblizonym wieku.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.
3. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest na
podstawie programu wychowania w przedszkolu uwzgledniajgcego
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci wybranego lub opracowanego
przez nauczyciela i dopuszczonego do uzytku przez dyrektora
4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, na wniosek i za zgodg
rodzicow tj. zajec rytmicznych, nauki jezyka obcego, dostosowany jest do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1/ z dzieémi w wieku 3 — 4 lat okoto 15 minut
2/ z dzieémi w wieku 5 — 6 lat okoto 30 minut
6. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg
odrebne przepisy.
7. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe finansowane przez rodzicow
muszg posiada¢ wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zaje¢. Za
bezpieczenstwo dzieci podczas organizowania zaje¢ dodatkowych
odpowiada prowadzgca.
8. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu, w tym zajec
dodatkowych okreslajg odrebne przepisy.



§5
1. Szczegbtows organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora.
Arkusz zatwierdza organ prowadzacy.
2. W arkuszu organizacyjnym okresla sie w szczegolnosci:
1/ czas pracy oddziatow
2/ liczbe pracownikow tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych
3/ ogolng liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzgcy przedszkole.

§6

1. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora, w porozumieniu z radg pedagogiczna.
2. Ramowy rozktad dnia moze ulega¢ modyfikacji w zaleznosci od pory roku i
potrzeb rodzicow
3. Rozktad dnia danego oddziatu dostosowany jest do potrzeb dzieci
wynikajgcych z ich rozwoju, warunkow zyciowych oraz struktury
organizacyjnej placowki i oczekiwan rodzicéw.
4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, po dokfadnej obserwaciji, ustala dla tego
oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci
5. Dzieci z grup 3 i 4-latkow w godz. 12-14 odpoczywajg na lezakach.
Wynika to z konieczno$ci zapewnienia dzieciom najmtodszym wtasciwych
warunkéw do odpoczynku i ochrony uktadu nerwowego.
6. W trosce o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i
ksztatcenia dzieci w wieku przedszkolnym w nastepujgcy sposéb
zagospodarowuje sie czas przebywania w przedszkolu w rozliczeniu
tygodniowym:
1/ Co najmniej jedna pigta czasu przeznaczona jest na zabawe
2/ Co najmniej jedng pigta czasu ( dzieci mtodsze — jedng czwartg czasu)
dzieci spedzajg w ogrodzie
3/ Najwyzej jedng piatg czasu dzieci spedzajg przy realizacji zajec
dydaktycznych wynikajgcych z zapisow wybranego programu
przedszkolnego
4/ Dwie pigte czasu dowolnie zagospodarowuje nauczyciel

§7
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy, zgodnie z ust. 2 pkt 2.
2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej, w tym czas
przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego nie moze byc¢ krotszy niz 5 godzin dziennie
3. Terminy przerw pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy
4. W czasie zmniejszonej frekwencji dzieci oraz duzej absencji nauczycieli
taczy sie grupy, wprowadza nowg siatke godzin, w porozumieniu i za
zgodg organu prowadzgcego
5. przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku.



6. Realizacja podstawy programowej w kazdej grupie odbywa sie w
godzinach od 8:00 — do 13:00

7. Godziny funkcjonowania poszczegdlnych oddziatéw moga ulegaé zmianie
w zaleznosci od zapotrzebowan rodzicow

8. Zasady odptatnos$ci za Przedszkole okreslajg odrebne przepisy

1/ W zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sg nieodptatne

2/ Odptatnosé za pobyt dzieci wykraczajgcy poza realizacje podstawy
programowej okresla organ prowadzgcy

3/ Wysokosé stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola wydajgc
odpowiednie zarzgdzenie
§8

1. Zadania pracownikow administracyjno- technicznych

1/ Przydziat czynnosci intendentki:

a) terminowe rozliczanie rachunkoéw i dokumentow,

b) sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzetem
kuchennomagazynowym,

C) prowadzenie magazynu, zaopatrywanie go w zywnosc¢ i sprzet
d) prowadzenie magazynu $rodkow czystosci,

€) nadzorowanie sporzadzania positkdw, przydzielanie racji
zywieniowych dzieciom i personelowi,

f) prowadzenie dokumentacji magazynowej i finansowej zgodnie
z odrebnymi przepisami,

g) prowadzenie inwentaryzaciji,

h) sporzadzanie jadtospisow,

i) wprowadzanie danych z poboru energii w placowce na strone

internetowg, wprowadzanie danych z faktur zwigzanych z
odptatnoscig za media

j) wykonywanie innych czynnosci zgodnie z poleceniami dyrektora,

a wynikajgcych z potrzeb i organizacji przedszkola

K) Przestrzeganie przepiséw BHP, przeciwpozarowych, wykonywanie
badan okresowych

2/ Przydziat czynnosci kucharki:

a) punktualnie przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkéw

b) przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru

w raportach zywieniowych, dbanie o ich racjonalne zuzycie,

C) prowadzenie magazynu podrecznego,

d) branie udziatu w uktadaniu jadtospisu,

e) sporzadzanie codzienne probek, wtasciwe je opisywanie

i przechowywanie,

f) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora,

a wynikajgcych z organizaciji pracy w przedszkolu

g) Przestrzeganie przepiséw BHP, przeciwpozarowych, wykonywanie
badan okresowych

3/ Przydziat czynnosci pomocy kuchennej:



a) pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkow,
b) utrzymywanie w czystosci kuchni, sprzetu, naczyn,
C) wykonywanie czynnosci zleconych przez kucharke,
d) wykonywanie innych polecen dyrektora, zgodnie z organizacjg pracy
przedszkola
e) Przestrzeganie przepiséw BHP, przeciwpozarowych, wykonywanie
badan okresowych
4/ Przydziat czynnosci oddziatowej w przedszkolu:
a) utrzymywanie w czystosci powierzonych jej opiece pomieszczen
i dbatosé o nalezyty stan sprzetu technicznego,
b) dbatos¢ o estetyke pomieszczen przedszkolnych,
C) podawanie positkow i w razie potrzeby dokarmianie dzieci,
d) mycie naczyn po positkach,
€) pomaganie nauczycielce w rozbieraniu i ubieraniu dzieci, branie
udziatu w spacerach i wycieczkach, w przygotowaniu i likwidacji
zajec,
f) petnienie dyzuru w szatni,
g) rozktadanie i sktadanie lezakow,
h) wykonywanie prac pielegnacyjnych na terenie ogrodu
przedszkolnego,
i) petnienie inne czynnosci zleconych przez dyrektora, a wynikajgcych
Z organizaciji pracy
j) Przestrzeganie przepisow BHP, przeciwpozarowych, wykonywanie
badan okresowych
5/ Wozny przedszkola obowigzany jest:
a) utrzymywac czystos¢ na powierzonym jego opiece odcinku,
b) dokonywac biezacych napraw sprzetu przedszkolnego, zabawek,
C) utrzymywac w stanie uzywalnosci powierzony sprzet,
d) dbac o estetyke wokot przedszkola,
e) zatatwiac zlecone czynnosci zwigzane z zakupem i dostarczaniem
towaru do matych prac remontowych,
f) codziennie spisywac stan licznikow poboru energii elektrycznej,
gazu, wody
g) wykonywac inne polecenia dyrektora, zgodnie z organizacjg pracy
h) Przestrzegac przepiséw BHP, przeciwpozarowych, wykonywac
badania okresowe

§9

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednej lub dwu
nauczycielek, zaleznie od czasu pracy oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci,
nauczycielka prowadzi swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu, jednak w razie koniecznosci organizacyjnej moze nastgpic
przesuniecie nauczycielki do innej grupy, nawet w czasie trwania roku
szkolnego.

3. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli:



1/ Wspétdziatanie z rodzicami /prawnymi opiekunami/ w sprawach:
a) wychowania i nauczania dzieci

b) znajomosci zadan wynikajgcych w szczegolnosci z programu
wychowania w danym oddziale,

C) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania

i rozwoju,

d) poznawania i ustalania potrzeb dzieci,

e) ustalania form pomocy w dziatalno$ci wychowawczej,

f) wigczenia rodzicow w dziatalno$é¢ przedszkola /udziat w imprezach,
uroczystosciach, itp./,

g) aktualizowanie kacika dla rodzicow w celu biezgcej wymiany
informaciji,

h) ankietowania, dokonywania wywiaddw, dyskusji dotyczacych
placowki w celu mierzenia jakosci pracy przedszkola,

i) podejmowania wspdtpracy z rodzicami w celu wykorzystania
stymulujgcej funkcji wychowawczej rodziny dla ujednolicenia
oddziatywan w tym zakresie.

2/ Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej oraz
odpowiedzialnos¢ za jej jako$c¢:

a) tworzenie planow pracy dydaktyczno — wychowawczej
uwzgledniajgcych zapisy podstawy programowe;j

b) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczgcej oddziatu
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

C) prowadzenie zaje¢ wychowawczo- dydaktycznych i zabaw

z uwzglednieniem indywidualizacji w celu nabycia przez dzieci
umiejetnosci, doswiadczen i wiadomosci,

d) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole i zapobieganie
ewentualnym niepowodzeniom szkolnym,

e) wyrabianie u dzieci tworczych postaw wobec otaczajgcej
rzeczywistosci,

f) poszukiwanie nowych form i metod pracy, stymulowanie i rozwijanie
procesow poznawczych,

g) wyzwalanie u dzieci aktywnosci i rozwijanie u nich kreatywnych
postaw w celu przygotowania ich do zycia,

h) uczestniczenie w wewnetrznym mierzeniu jakosci pracy przedszkola,
i) uczestniczenie w zespotach do tworzenia statutu przedszkola

3/ Obserwacje pedagogiczne

a) obserwacje majg na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci, jak rowniez wychwycenie uzdolnien dzieci

w celu ich rozwijania,

b) stuza rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej (za zgodg rodzicow, prawnych
opiekunéw)

C) obserwacje prowadzone sg ciggle i dokumentowane w arkuszach
obserwacji, zatozonych dla kazdego dziecka,

d) prowadzona i dokumentowana jest diagnoza gotowosci szkolne;



dziecka przed podjeciem nauki w szkole

e) wyniki obserwacji omawiane sg naradach pedagogicznych,

f) nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za ochrone danych osobowych
dziecka przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacjg
lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskiwaniem

w stopniu odpowiednim do zadan przy przetwarzaniu danych
osobowych,

g) obserwacje sg omawiane z rodzicami indywidualnie.

4/ Wspétpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczng,
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

a) Nawigzanie wspotpracy z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng
(psycholog, logopeda) w celu pozyskiwania opinii co do

prawidtowosci oddziatywan na dziecko,

b) Wspdtpraca z nauczycielami i pedagogami ze szkoty podstawowej,
C) Wspotpraca z pielegniarkg, lekarzem, stomatologiem,

4. Formy wspétdziatania z rodzicami i czestotliwo$¢ organizowania statych
spotkan

1/ Informowanie poprzez gazetki, plakaty, wystawki o podjetych
dziataniach wychowawczo- dydaktycznych w poszczegdlnych grupach
wiekowych.

2/ Aktywny udziat rodzicéw w zajeciach otwartych, uroczystosciach,
festynach i innych imprezach przedszkolnych.

3/ Udziat w zebraniach ogdlnych i grupowych organizowanych

w przedszkolu wedtug planu.

4/ Indywidualne konsultacje nauczycielek z rodzicami dotyczgcych

postepow dziecka wedtug harmonogramu.
§ 10

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego moze
uczeszczac do przedszkola nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy

10 lat.

3. Obowigzek o ktéorym mowa w ust. 2 rozpoczyna sie z poczagtkiem roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie
spetnianie obowigzku szkolnego.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢
przyjete dziecko,

ktére ukonczyto 2,5 roku:

1/ umotywowany pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunow),

2/ dziecko w zakresie czynno$ci samoobstugowych jest samodzielne,

3/ dziecko sygnalizuje potrzeby fizjologiczne.

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

6. Obowigzek o ktorym mowa w ust. 5 rozpoczyna sie z poczagtkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.



7. W latach szkolnych 2009/2010 i 2010/2011 dziecko w wieku 5 lat ma
prawo do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

8. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola:

1/ rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sig systemem elektronicznym,
w miesigcu kwietniu,

2/ w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci: 6 letnie, 5 letnie, matek i
ojcow samotnie wychowujgcych dzieci, matek i ojcow wobec ktoérych
orzeczono znaczny, lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

badz catkowitg niezdolnos¢ do samodzielnej egzystenciji

na podstawie odrebnych przepiséw, a takze dzieci z rodzin

zastepczych,

3/ szczegotowe kryteria przyje¢ dzieci do przedszkola okresla Prezydenta Miasta,

4/ do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci wymagajgce specjalnej opieki
zdrowotnej, za zgodg dyrektora i nauczyciela. Rodzice dziecka
wymagajgcego specjalnej opieki zdrowotnej zobowigzani sg do
udzielenia pisemnego potwierdzenia o koniecznosci podawania leku z
doktadng instrukcjg dawkowania,

5/ osoby nie bedgce obywatelami polskimi korzystajg z opieki w
przedszkolu na warunkach dotyczgcych obywateli polskich,

6/ po zakonczeniu rekrutacji przedszkole podaje do wiadomosci rodzicow
listy przyjetych dzieci, z podziatem na grupy wiekowe,

7/ w ciggu roku szkolnego mozliwe jest przyjecie dzieci do przedszkola w
miare posiadanych wolnych miejsc, decyduje kolejnos¢ zgtoszen

8/ rodzice (prawni opiekunowie) dzieci przyjetych do przedszkola
zobowigzani sg spisac¢ z dyrektorem umowe cywilno-prawng oraz
przestrzegac jej warunkéw

9. Wychowankowie przedszkola majg wszystkie prawa wynikajgce

z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegolnosci prawa do:

1/ wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo —
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2/ zapewnienia warunkow rozwijania w jak najpetniejszym zakresie
osobowosci, talentdw oraz zdolnosci umystowych i fizycznych,

3/ opieki fachowej w wyréwnywaniu brakow rozwojowych,

4/ rozwijania szacunku dla rodzicow, tozsamosci kulturowej i wartosci
narodowych,

5/ zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo —
dydaktycznym

6/ zaspokajania potrzeby ruchu,

7/ ochrony systemu nerwowego,

8/ tworzenia atmosfery bezpieczenstwa i swobody, uszanowania
indywidualnego tempa rozwoju.

§ 11
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.



2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg
odrebne przepisy.
§12
Postanowienia koincowe.
1. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczgca wprowadzenia zmian
w statucie przedszkola, dostosowujgc przepisy statutu do obowigzujgcych
ustaw.
2. Uchwaty rady pedagogicznej muszg by¢ zgodne z podstawami prawnymi
systemu oswiaty.
3. Sposob nowelizowania statutu i tryb zatwierdzania:
a) zespdt d/s statutu wprowadza projekt zmian i przedstawia na
kolejnym posiedzeniu rady pedagogicznej — do uchwalenia,
b) podejmowane uchwaty sg prawomocne w obecnosci potowy
cztonkow,
C) przyjecie 3 uchwaty dotyczacej zmian w statucie przedszkola
wymaga opracowania jednolitego tekstu statutu
Statut Przedszkola zostat przyjety
Uchwatg Rady Pedagogicznej
dnia 28.06.2010__



