STATUT

PRZEDSZKOLA NR'7
W RYBNIKU

Jednolity tekst statutu
1 grudnia 2017



§1
1. Przedszkole nr 7 zwane dalej ,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.
2. Dla oznaczenia przedszkola uzywa sig liczby arabskiej 7, petna nazwa brzmi:
Przedszkole nr 7 w Rybniku.
1) nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu,
2) przedszkole znajduje sie w Rybniku przy ul. Ludwika Solskiego 2
3. Organem prowadzgcym przedszkole jest gmina Miasto Rybnik.
§2
1. Cele przedszkola:
a) stwarzanie warunkéw do wszechstronnego rozwoju dziecka w oparciu o rozpoznanie
jego potrzeb i mozliwosci,
b) zapoznanie dzieci z zasadami wspoizycia spotecznego i wspoidziatania,
c) ksztattowanie poczucia witasnej wartosci oraz tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijne;,
d) uzyskanie przez dzieci dojrzato$ci szkolnej i przygotowanie ich do petnienia roznych
rél spotecznych,
e) rozwijanie kompetencji komunikacyjnych i aktywnosci tworczej oraz ksztaltowanie
otwartosci na wiedze,
2. Zadania przedszkola:
a) tworzenie sytuacji edukacyjno — wychowawczych sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen,
rozwijaniu mozliwosci w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoiju.
b) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu i rozumieniu siebie i $wiata, odnajdywania
swojego miejsca w grupie i spoteczenstwie,
c) wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie wspomagania rozwoju dziecka,
d) diagnozowanie $rodowiska dziecka,
e) wspieranie nauczycieli i rodzicdw poprzez organizacje wspotpracy ze specjalistami;
3. Realizacja zadanh przedszkola:
1) Wspotdziatanie z rodzing w celu pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci
i podjecie wczesnej interwenciji specjalistycznej
a) petnienie funkcji doradczej i wspomagajgcej wychowanie dziecka w rodzinie
b) uczestniczenie rodzicow w planowaniu dziatalno$ci wychowawczej i profilaktycznej
c) formy wspétdziatania z rodzicami:
- zebrania ogolne z rodzicami minimum 2 razy w roku szkolnym,
- zebrania grupowe z rodzicami
- zajecia otwarte,

- kontakty indywidualne



- kacik dla rodzicow,

- strona internetowa przedszkola,

2) Przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole:

a) rozwijanie mowy komunikatywnej we wzajemnym porozumiewaniu sie z réwiesnikami

i dorostymi,

b) usprawnianie analizatoréw poprzez rozwijanie spostrzegawczosci w trakcie dziatania,

c) tworzenie sytuacji edukacyjno — wychowawczych celem rozwijania indywidualnych

zainteresowan i zdolnosci,

§ 3.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke w czasie ich pobytu

w przedszkolu i poza przedszkolem:

1) w przedszkolu:

2)

a)
b)

c)

d)

f)

opieke nad dzie¢mi w przedszkolu sprawuje nauczyciel,

w grupie dzieci 3 letnich (minimum 20 dzieci) w sprawowaniu opieki nauczycielke
wspiera pomoc hauczyciela,

we wszystkich grupach wiekowych czynnosci samoobstugowe dzieci wspomaga
oddziatowa w przedszkolu,

w czasie schodzenia i rozchodzenia sie dzieci w szatni petnig dyzury oddziatowe
wg ustalonego harmonogramu

sale zabaw wyposazone sg w podreczne apteczki pierwszej pomocy
przedmedyczne;j

szczego6towg organizacje pobytu dzieci w salach okresla Regulamin korzystania

z sali zabaw,

poza przedszkolem:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

w trakcie zajec i zabaw organizowanych w ogrodzie przedszkolnym opieke nad
dzie¢mi sprawuje nauczycielka oraz pomoc nauczyciela i /lub oddziatowa

przed wyjsciem do ogrodu przedszkolnego pracownik sprawdza teren pod
wzgledem bezpieczenstwa,

w czasie spacerow opieke nad jedng grupg wiekowg sprawuje nauczyciel oraz
pomoc nauczyciela lub oddziatowa,

wdraza sie dzieci do przestrzegania przepisow bezpiecznego poruszania sie po
drogach publicznych,

w czasie wycieczek wyjazdowych opieke sprawujg nauczyciele, personel
przedszkola oraz rodzice (prawni opiekunowie), ktérzy uczestniczg w wycieczce,
szczegodlowg organizacje wycieczek i spaceréw okresla Regulamin opracowany

przez Rade Pedagogiczna,



3)

4)

szczego6towe zasady zapewniajgce dzieciom bezpieczny pobyt w przedszkolu okresla
Procedura dotyczgca zdrowych i bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka
w przedszkolu opracowana przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw.

imprezy plenerowe na terenie przedszkola wg Regulaminu organizowania imprez

plenerowych.

2. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow ( prawnych

opiekunow) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.

Stosowne oswiadczenie rodzice sktadajg u wychowawcy grupy.

1) upowaznienie osoby nieletniej do odbioru dziecka z przedszkola wymaga ziozenia

pisemnego wniosku do dyrektora przedszkola,

2) dyrektor wydaje decyzje wraz z uzasadnieniem, ktora jest wigzgca dla rodzica.

3. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola okres$la procedura.

1) zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola okresla procedura.

§4.

Organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna

3) rada rodzicow

1. Kompetencje dyrektora przedszkola:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny,

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okres$lonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rade rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizaciji,

10) podejmuje ostateczng decyzje w sporach pomiedzy nauczycielami, nauczycielami

a rodzicami i rodzicami,

11) powotuje komisje wewnatrzprzedszkolng w trudnych sytuacjach spornych,



12) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw przedszkola,

13) Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg
Pedagogiczng i Radg Rodzicéw,

14) Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne.

2. Kompetencje rady pedagogiczne;j:

1) Stanowigce:

a) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

b) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade rodzicéw;

c) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola,

g) podejmuje decyzje dotyczgce organizacji grup wiekowych,

h) uchwala program wychowawczo — profilaktyczny,

i) podejmuje uchwate w/s statutu i jego zmian

2) Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

b) projekt planu finansowego przedszkola;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyroznien;

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych

prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

e) opiniuje kandydature na stanowisko wicedyrektora

3) Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora.



3. Kompetencje rady rodzicow:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego przedszkola,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,
3) Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdw przedszkola,
organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.
3. Zasady wspoétdziatania organdéw przedszkola:

1) Zapewniajg wtasciwe wykonywanie zadan okreslonych w przepisach prawa i

statucie przedszkola poprzez:

a) nie ingerowanie w swoje kompetencje,
b) wspdine ustalanie terminéw spotkan,
c) wspdlne uktadanie planéw.

2) zapewniajg biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola:

a) na posiedzeniach rad pedagogicznych (planowych i doraznych);
b) na zebraniach rady rodzicow,
c) poprzez podanie informacji w kaciku dla rodzicow, ogtoszenia na stronie
internetowej, poczte elektroniczng
4. Spory miedzy organami rozwigzywane sg:

1) Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzgce pomiedzy organami przedszkola
rozwigzywane sg wewngtrz przedszkola przez dyrektora, po wystuchaniu
wszystkich stron oraz po umozliwieniu im wymiany opinii na sporny temat.

2) Dyrektor metodg negocjaciji i porozumienia dgzy do rozwigzania kwestii spornych

3) W przypadku braku porozumienia stron po wyczerpaniu wszystkich sposobow
ztagodzenia konfliktow, kazdy z organdw moze zwrdcic sie do instytuciji wyzszych
w zaleznosci od tresci sporu,

4) ostateczna decyzja nalezy do dyrektora przedszkola.

§5.
Organizacja pracy przedszkola
1. podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat dzieci 3 letnich, 4
letnich, 5 letnich i 6 letnich. Jesli liczba dzieci z poszczegdlnych rocznikow jest
zréznicowana, tworzone sg grupy mieszane
2. Procedura tworzenia grup:
1) Do starszej grupy wiekowej przechodzg w pierwszej kolejnosci dzieci z dtuzszym

stazem pobytu w naszej placoéwce,



2) O przydziale do konkretnej grupy decyduje data urodzenia (rok, miesigc, dzien).

3. Podziat na grupy odbywa sie po zakonczeniu naboru do przedszkola i podany zostaje
do wiadomosci nie wczesniej niz po 15 sierpnia kazdego roku szkolnego.

4. W razie koniecznosci organizacyjnej moze nastgpi¢ przesuniecie dziecka do innej
grupy, nawet w czasie trwania roku szkolnego.

5. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
okreslonej grupy wiekowej i moze wynosi¢ w zaleznosci od rodzaju zajeé:

a) zdzieémi w wieku 3 lat okoto 15 minut

b) z dzie¢mi w wieku 4 lat okofo 15 - 20 minut

c) zdzieémi w wieku 5 lat okoto 20 — 25 minut

d) z dzie¢mi w wieku 6 lat okoto 30 minut.

§ 6.

. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia uwzgledniajgcy ramy

czasowe realizacji podstawy programowej i zaje¢ dodatkowych.
Szczegotowy rozkiad dnia zawiera przede wszystkim:

1) zabawy indywidualne, zespofowe i grupowe;

2) rodzaje zabaw — ruchowe, badawcze, tematyczne, logopedyczne
3) zajecia kierowane przez nauczyciela,

4) zabawy podejmowane z inicjatywy dzieci,

5) odpoczynek dzieci.

§7.

Czas pracy przedszkola.

1.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem

przerw ustalonych z organem prowadzgcym, stosownie do potrzeb srodowiska.

2. Czas pracy przedszkola w danym roku szkolnym ustala w drodze zarzgdzenia dyrektor.

Funkcjonowanie placowki:
1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi nie wiecej niz 11 godzin,
2) terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
i Rady Rodzicow
3) istnieje mozliwosc¢ tgczenia oddziatdw w sytuacjach gdy:
a) choroby, urlopu nauczyciela,
b) absencji dzieci,
c) w czasie schodzenia i rozchodzenia dzieci,
d) zmniejszenia ilosci dzieci w oddziale mniej niz 25 osob.
e) innej nieprzewidzianej sytuacji.”

4) W przypadku tgczenia grup liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.



§8.

Zasady odpfatnosci za przedszkole

1. Zasady odpfatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu:

a) ramy czasowe bezptatnego, pieciogodzinnego pobytu dziecka w przedszkolu
ustala organ prowadzacy,

b) odptatnosé za pobyt dzieci w przedszkolu przekraczajgcy 5 godzin wynosi 1 zt, za
kazda rozpoczetg godzine,

c) pobyt w przedszkolu dziecka realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie

przedszkolne jest bezptatny,

2. Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem

prowadzgcym, w drodze zarzgdzenia.

3. Pracownicy przedszkola korzystajg z wyzywienia odptatnie na zasadach okreslonych

przez

1)
2)
3)
4)
5)

organ prowadzacy.

§9.

. Zakres zadan nauczycieli:

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom:

Wspétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami):
Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktyczne;j:
Prowadzenie obserwacji pedagogicznych:

Wspotpraca ze specjalistami;

Szczegotowe zadania i obowigzki nauczycieli okresla zakres czynnosci.

§ 10.

1. Zakres zadah pracownikow administracji - obstugi przedszkola:

1)

a)

pomoc nauczyciela

petni czynnos$ci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankéw poleconych

przez nauczyciela danego oddziatu oraz inne, ktére wynikajg z rozktadu czynnosci dzieci

w
b)

2)
a)

b)

c)

ciggu dnia,
wykonuje inne czynnos$ci polecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy
w przedszkolu;
intendent
sprawuje opieke nad catoscig pomieszczen i sprzetdéw w kuchni;
planuje i dokumentuje wydatki, zakupy zgodnie z ustawg o zamodwieniach
publicznych oraz innymi przepisami,

zaopatruje przedszkole w zywnosc¢,



d) nadzoruje przygotowanie i porcjowanie positkéw,

e) sporzgdza jadiospisy;

a) wykonuje inne polecenia dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy w przedszkolu

3) kucharka

a) przyrzadza punktualnie zdrowe i higieniczne positki,

b) przyjmuje i racjonalnie gospodaruje produktami zywieniowymi,

c) dba o czystosc¢ i higiene pomieszczen oraz sprzetu kuchennego,

d) wykonuje inne polecenia dyrektora wynikajgce z organizacji pracy w przedszkolu

4) pomoc kuchenna

a) pomaga w przygotowaniu positkow,

b) dba o czystos¢ pomieszczen i sprzetu kuchennego,

c) wykonuje inne polecenia dyrektora wnikajgce z organizacji pracy w przedszkolu

6) oddziatowa w przedszkolu

a) wykonuje wszelkie prace porzagdkowe w przydzielonych pomieszczeniach,

b) podaje positki i pomaga dzieciom przy ich spozywaniu,

c) wykonuje inne czynno$ci zlecone przez dyrektora wynikajgce z organizacji pracy
w przedszkolu

7) wozny

a) wykonuje prace w ogrodzie przedszkolnym,

b) dba o estetyke otoczenia przedszkola,

c) zabezpiecza dojscia do przedszkola w okresie zimy,

d) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora.

2. Szczegodtowe zadania i obowigzki pracownikow okreslajg zakresy czynnosci.

§ 11.

1. Dziecko ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2) zapewnienia warunkéw rozwijania osobowosci, talentéw oraz zdolno$ci umystowych
i fizycznych,
3) fachowej opieki w wyrownywaniu deficytéw rozwojowych,
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym ,
5) uszanowania indywidualnego tempa rozwoju,
6) rozwijania szacunku dla rodzicéw, tozsamosci kulturowej i wartosci narodowych,
7) znajomosci wiasnej kultury, religii i uzywania wtasnego jezyka,
8) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, psychicznej, zaniedbania

badz ztego traktowania i wyzysku.



9) tworzenia atmosfery bezpieczenstwa i swobody,
10) prywatnosci i akceptaciji,

2. Dziecko ma obowigzek:
1) przestrzegania zasad i umow ustalonych w grupie,
2) respektowania polecen nauczyciela,
3) przestrzegania wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mitos¢ i piekno.
4) szanowania sprzetow i zabawek jako wspodlnej warto$ci.
5) uczestniczenia w pracach porzagdkowych i samoobstugowych, petnienie dyzuréw.
6) przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek.
7) stosowania form grzecznosciowych w stosunku do rowiesnikéw i oséb dorostych
8) pomagania stabszym i mtodszym kolegom.

4. Dyrektor w drodze uchwaty rady pedagogicznej ma prawo skresli¢ dziecko z listy
wychowankow w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajgcej ponad 30 dni,
2) na wniosek rodzicéw ( opiekunéw prawnych ),

3) nie zgtoszenia sie dziecka w przedszkolu w terminie do dnia 25 wrzesnia

§12
1. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku:
1) umotywowany pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw),
2) ktérego rodzenstwo juz uczeszcza do przedszkola,

3) zrodziny wielodzietnej,

§13
1. Warunki stosowania ceremoniatu przedszkolnego:
a) ceremoniat przedszkolny stosuje sie podczas corocznego pasowania nowych
przedszkolakow na Przyjaciét Misia Uszatka
b) ceremoniat polega na skosztowaniu przez dziecko miodu, uscisniecie tapki
pluszowego patrona oraz przyjecie plakietki z logo placéwki
§ 14

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. O sprawach nie uwzglednionych w Statucie decydujg odrebne przepisy prawa.
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Postanowienia koncowe.

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

2. Przyjecie kazdej uchwaty dotyczgcej zmian w statucie przedszkola wymaga

opracowania jednolitego tekstu statutu.

Jednolity tekst statutu Przedszkola Nr 7
w Rybniku
przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 27 listopada 2017 roku

wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017.
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UCHWALA NR 3/2017

Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 7 w Rybniku
z dnia 27.11.2017

w sprawie zmiany statutu przedszkola.

Na podstawie art.80 ust.2 pkt 1 i art. 82 ust 1 ustawy Prawo oswiatowe, Rada

Pedagogiczna postanawia:

§1

Przyjac¢ tekst statutu przedszkola stanowigcy integralng czes$¢ niniejszej uchwaty.

§2

Dyrektora Przedszkola czyni sie odpowiedzialnym za realizacje zadan wynikajgcych

z uchwaty.

§3

1. Obowigzujgcy do dnia 30 listopada 2017 statut traci moc prawna.
2. Uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym, jednogto$nie.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017.

Uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtosow. W gtosowaniu
brato udziat 9 cztonkow Rady Pedagogicznej, za przyjeciem gtosowato 9 oséb,

przeciw 0 oséb, wstrzymato sie 0 osob.

Protokolant Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej

Jolanta Wojcik

Izabela Kwiaton
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